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Stratégiu spoločnosti STAREK Transport s.r.o. je, aby sme využívaním moderného 
technického vybavenia so zreteľom na ochranu životného prostredia a bezpečnosti 

našich zamestnancov zlepšovali postavenie spoľahlivého,  
kompetentného a stabilného partnera v oblasti medzinárodnej dopravy. 

 
Vedenie spoločnosti, pre efektívne riadenie logistiky a využívanie flotily vozidiel, 
prijalo záväzok uplatňovať zásady systému manažérstva kvality a implementovať  

do svojich procesov požiadavky noriem ISO 9001 a ISO 14001. Pre naplnenie svojho 
záväzku vydáva princípy politiky spoločnosti, ktoré sú záväzné, akceptované, 

pochopené a uplatňované všetkými zamestnancami spoločnosti tak, aby sme boli 
schopní naplniť požiadavky a očakávania našich zákazníkov a relevantných 

zainteresovaných strán. 

Spoľahlivá, rýchla a bezpečná preprava predstavuje strategický segment celého reťazca 
dodávateľ – výrobca – spotrebiteľmi, preto profesionálny prístup všetkých našich 
zamestnancov, kvalitná starostlivosť, spokojnosť zákazníka a znižovanie negatívnych vplyvov 
na životné prostredie pre jeho udržanie ďalším generáciám sú našou prioritou. 

Tradícia je základným pilierom úspechu a neustále zlepšovanie kvality poskytovaných 
služieb, efektívne využívanie zdrojov je cestou k úspešnému rozvoju a udržaniu nášho 
popredného postavenia na domácom a zahraničnom trhu spoločností zameraných  
na medzinárodnú dopravu. 

Akceptujeme a dodržiavame legislatívne a regulačné požiadavky, predpisy, ktorými sú 
ovplyvňované a dotknuté naše činnosti v krajinách, kde realizujeme prepravy a ostatné 
aktivity. Nezabúdame na prostredie a okolie, v ktorom žijeme, preto vytvárame hodnoty  
pre jeho ochranu. 
Riadenie prepravy s garanciou dodávky tovaru „Just In Time“ si vyžaduje prepracovanú 
logistiku flotily, poskytnutie dostatku zdrojov a poznanie rizík a environmentálnych vplyvov. 
Vedenie sa zameriava na ich včasnú identifikáciu a prijímanie opatrení pre ich ovládanie. 
Efektívne vybudovaný, implementovaný a udržiavaný manažérsky systém v súlade  
s požiadavkami noriem ISO 9001 a ISO 14001 je pre nás výzvou a samozrejmou súčasťou 
denného riadenia. 

Kladieme dôraz na odbornosť, profesionálny prístup a kompetentnosť našich 
zamestnancov, ktorí sú významnou podstatou úspechu spoločnosti, preto aktívne 
podporujeme ich profesionálny rozvoj organizovanými a individuálnymi školeniami.    

 
Všetci zamestnanci spoločnosti rešpektujú tieto zásady a tak prispievajú k napĺňaniu našich 
zámerov a cieľov. 
 
 
V Trstenej, dňa 01.06.2024 Eva Starek / Martin Starek  

      konatelia spoločnosti 


